DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W SUWALKACH
ogtasza nabor na wolne stanowisko
MLODSZEGO KOORDYNATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE)

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Suwatkach, ul. Filipowska 20, 16-400 Suwatki

Mtodszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

1l

1. Wymagania niezbedne, okresSlone w art. 78 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej:

1) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub

2) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki opiekuiczo — wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z
dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzacy
rodzinny dom dziecka;

3) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona;

4) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

5) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

6) kandydat posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
g) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

7) daje rekojmie nalezytej realizacji zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

2. Znajomos¢ przepisow z zakresu:

1) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz aktéw wykonawczych do ustawy;

2) ustawy o pomocy spotecznej;

3) kodeksu postepowania administracyjnego;

4) ustawy o ochronie danych osobowych;

3. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

2) umiejetnosé pracy w zespole;

3) odpowiedzialnos¢, terminowosé, rzetelnosé, samodzielnosé, odpornosc na stres,
dyspozycyjnosc, kreatywnosé;

4) doktadnosé i rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw;

5) wysoka kultura osobista.

V. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU PRACY:

1. Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan
wynikajacych z pieczy zastepczej;

2. Przygotowanie, we wspdtpracy z odpowiednig rodzing zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom
dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony
asystent rodziny - we wspdtpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing, planu pomocy
dziecku;

3. Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu wzajemnego
kontaktu;

4. Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

5. Zgtaszanie do o$rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

6. Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;
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7. Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektdw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy

zastepczej.
INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

1. Miejsce wykonywania pracy: teren miasta Suwatki oraz siedziba MOPR. Praca w miejscu zamieszkania
wskazanych rodzin zastepczych, wigzgca sie z koniecznoscig przemieszczania sie pomiedzy
srodowiskami.

2. Forma zatrudnienia: umowa o prace na zastepstwo.

3. Wymiar czasu pracy: 1/1 (petny etat), zadaniowy czas pracy — 40 godzin tygodniowo.

4. Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2025 r.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. List motywacyjny;

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

4. Podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

5. Podpisane oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych;

6. Podpisane oswiadczanie, iz kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

7. Podpisane oswiadczanie, iz kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
oraz o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng, o nastepujacej tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanym dalej RODO wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb rekrutacji na wolne stanowisko w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Suwatkach oraz
oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng zamieszczong w ogtoszeniu o naborze”.

9. W celu utatwienia kontaktu z kandydatem oferta powinna zawiera¢ dane adresowe i telefoniczne
niezbedne do poinformowania kandydata o dalszym postepowaniu.

Vil.  TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW.

1. Oferte i wszystkie wymagane dokumenty kandydaci sktadajg w sekretariacie Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Suwatkach ul. Filipowskiej 20, pokdj nr 7, w terminie do dnia 24 wrze$nia 2025 r.,
w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem ,,Naboér, kwalifikacje — Miodszy
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”, lub drogg elektroniczng poprzez skrzynke ePUAP -
sktadane dokumenty nalezy opatrzyé bezpiecznym podpisem kwalifikowanym lub profilem
zaufanym zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Kompletna aplikacja to taka, ktdora zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie
podpisane, opatrzone datg oswiadczenia.

VIII. INFORMACIJE DODATKOWE:

1. Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione pisemnie lub
telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

2. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Suwatkach zostang dotgczone do jego akt osobowych.

3. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu 87 565 28 81.

IX. DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), zwanym dalej: RODO informuje, iz:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Suwatkach, zwany dalej MOPR

Siedziba Administratora:

ul. Filipowska 20, 16-400 Suwatki, nr tel. 87 562 89 70, adres e-mail: biuro@mopr.suwalki.pl
Inspektor Ochrony Danych Osobowych:

Kontakt e-mail: iod@mopr.suwalki.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w MOPR wytgcznie dla potrzeb niezbednych do
realizacji aktualnego procesu rekrutacji

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do parnstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.



6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji na ww. stanowisko.
Po uptywie tego okresu dane zostang zniszczone.

7. W przypadkach, w ktorych przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody
na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w
dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Mozliwosé istnieje jezeli przetwarzanie odbywa sie
na podstawie zgody, lecz nie na podstawie przepisbw uprawniajacych administratora
do przetwarzania tych danych.

8. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez MOPR Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. po 25 maja
2018 r. do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, wiecej informacji na stronie urzedu).

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa. Kazdy
kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

10. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Data ogtoszenia: 11.09.2025 r.



