ZARZADZENIE NR 32/24

z dnia 7 pazdziernika 2024 r.

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE
W SUWALKACH

zmieniajgce zarzadzenie Nr 35/18 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
z dnia 31 grudnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Suwalkach

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 39 ust. 1 i 2
oraz art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, w zwigzku
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 21 pazdziernika 2021 w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzagdowych i Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Suwalkach zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodlka Pomocy
Rodzinie w Suwalkach stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 35/18 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Suwatkach z dnia 31 grudnia 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Suwalkach, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 21b dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

»§ 21b. 2. Pracownikowi moze zostaé¢ przyznany dodatek motywacyjny o charakterze
motywacyjno-efektywnosciowym, poza programami okre§lonymi w ust. 1, na ponizszych
zasadach:

1) Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony.

2) W przypadku zatrudnienia w wymiarze mniejszym niz pelny etat. Dodatek przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru etatu.

3) Za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu choroby wysokos¢
dodatku motywacyjnego obniza si¢ proporcjonalnie do ilosci dni nieobecnosci.

4) Dodatek motywacyjny nie stanowi podstawy naliczania $wiadczen, odszkodowan i innych
wyplat wynikajacych z odrgbnych przepisow, w tym dodatkowego wynagrodzenia
rocznego i nagréd rocznych.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Kierownikéw Dzialow Osrodka do zapoznania podleglych
pracownikow z trescig niniejszego regulaminu wraz z potwierdzeniem tego faktu na pismie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw, z mocg obowigzywania od 1 lipca 2024 r.
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