Raport z realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta
Suwatki do roku 2025

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spofecznych Miasta Suwatki do roku 2025
(stanowigca zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej nr XXI11/281/2016 z dnia 28 wrzesnia 2016 r.)
przewiduje w ramach monitoringu i ewaluacji przedstawienie realizacji zadan w roku 2021
i 2026 wedtug stanu na rok 2020 2025.

W zwigzku z powyziszym przewidziano matryce celéw wedtug ktérej nalezy
przeprowadzi¢ ewaluacje.

Realizacja Strategii, to systemowa i ciggta praca wielu instytucji wskazanych w tym
dokumencie, miedzy innymi:

- Urzedu Miejskiego w Suwatkach i wskazanych Wydziatéw,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Suwatkach,

- Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Suwatkach,

- Domu Pomocy Spotecznej ,Kalina” w Suwatkach,

- Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej w Suwatkach,

- Komendy Miejskiej Policji w Suwatkach,

- Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Suwatkach,
- placéwek i jednostek kultury, oswiaty, sportu, zdrowia,

- organizacji pozarzgdowych.

Elementami wykonawczymi do Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta
Suwatki sg réwniez programy, projekty i przedsiewziecia realizowane w tym okresie przez
Miasto i jednostki organizacyjne samorzadu, na przyktad Miejski Program Wspierania Rodziny
i Rozwoju Pieczy Zastepczej, Program Integracji Spotecznej i Aktywizacji Zawodowej Osdb
Niepetnosprawnych, Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie, a takze corocznie uchwalane Miejskie Programy Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii w Suwatkach.

Wskazane zostaty do realizacji nastepujgce cele strategiczne:

1. Aktywizacja spoteczna i zawodowa osdb bezrobotnych.

Budowanie systemu dziatan wspomagajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych,
starszych i ich rodzin.

Opieka nad dzieckiem i rodzing, w tym rodzing dysfunkcyjna.

Zapobieganie ubdstwu i marginalizacji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

vk w

Promocja i profilaktyka zdrowia lokalnej spotecznosci.
6. Wzmacnianie potencjatu kadr pomocy spotecznej.

Realizacja tych celdw jest mozliwa przy scistej wspotpracy wszystkich podmiotéw
uczestniczacych w realizacji Strategii. Zmieniajgca sie rzeczywistos¢, otoczenie, nowe wyzwania,
a takze zmiany w prawie, czy spowodowane sytuacjg epidemiczng COVID-19 wymusity nowe
rozwigzania i czasami inne podejscie do realizacji wyznaczonych celéw.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Suwatkach gromadzi dane wedtug matrycy celow
i w roku 2021 pozyskat wiekszos¢ danych od podmiotéw uczestniczgcych w realizacji Strategii.

Przedstawione ponizej dane usystematyzowane sg wedtug zaproponowanego w Strategii
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schematu, zawierajg rowniez ocene i wnioski odnoszgce sie do poszczegdlnych celow
sformutowanych w tym dokumencie.

wskazniki w roku ewaluacji

wskazniki
Cel strategiczny Nazwa wskaznika roku bazowego
2015 Zaktadane | Zrealizowane
2020 w 2020
CEL STRATEGICZNY 1
1. Stopa bezrobocia 8,40% 8,10% 6,10 %

Ogodlna liczba

oot/ besropotcn 25BN IO s
niepetnosprawnych

3. Bezrobotniz prawem do zasitku 400 390 333
Liczba badan , analiz 3 3 1

5. Bezrobocie jako powod
przyznania pomocy spotecznej- 1224 1000 591
liczba rodzin

6. Liczba kierunkdéw zawodowych na
poziomie wyzszym/$rednim 14/3 14/3 3/18
objetych dofinansowaniem PUP

7. Liczba wspotpracujgcych

. 350 370 442
pracodawcow
8. Liczba 0sdb korzystajgcych z
zatrudr.nema wspieranego - 849/41 850/42 125/6
subsydiowanego/w tym
. iepet h
Cel strategiczny 1. niepe n_OSprawnyc. :
By Poradnictwo specjalistyczne dla 605
y /a sp i 0s6b bezrobotnych — liczba oséb 655 479
zawodowa 0sob (porady indywidualne i grupowe)
1
bezrobotnych 10. Liczba uczestnikéw w projektach
. 304 310 203
aktywizujacych bezrobotnych
11. Liczba os.ob wykonUJacych prace 44 s 16
spotecznie - uzyteczne
12. Liczba informacji zawodowych
(informacje indywidualne i 514 560 1325
grupowe)
13. Llczba.ucz?s.tnlkow Prf)gramu 10 n 0
Aktywizacji i Integracji
14. Liczba umoéw w ram’alch programu 18 20 47
,Aktywny Samorzad
15. Liczba przeszkolonych 38 95 %
bezrobotnych
16. Liczba osgb, ktor’e’ rozpoczety 92 . 95
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
17. Liczba spoétdzielni socjalnych 8 3 13
18. Liczba CIS i KIS/Liczba 1/35 2/70 1/20

uczestnikow

1 7rédto pozyskiwania danych: pkt 1-10, 12,15-16, 17 dane PUP; pkt 11 i 13-14 dane MOPR; pkt 18 — dane UM WSS
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Bezrobocie jest zjawiskiem spotecznym, ktorego konsekwencjg jest nie tylko zubozenie i nie uczestniczenie
w zyciu zawodowym i spotecznym, ale takze brak zabezpieczenia dochodowego.

Pomimo odwrdcenia sie negatywnego trendu liczby bezrobotnych, sytuacja na rynku pracy jest dla niektérych
nadal trudna. Niskie kwalifikacje zawodowe, mata mobilnos¢ zyciowa, zawodowa i przestrzenna, to niektore
z elementdw sprzyjajacych dtugotrwatemu bezrobociu.

Na terenie miasta Suwatki stopa bezrobocia na przestrzeni lat 2015-2020 spadta o blisko 2,3 p.p. Ogdlna
liczba bezrobotnych spadta o 565 osdb, dtugotrwale bezrobotnych o 403, zas oséb z orzeczonag
niepetnosprawnoscia

0 143.

Spadajgca stopa bezrobocia oraz diametralnie zmniejszajgca sie liczba bezrobotnych przetozyta sie na
dziatania zwigzane z aktywizacjg spoteczng i zawodowg o0séb bezrobotnych w celu minimalizowania
nastepstw spotecznych, przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu, podnoszeniu kwalifikacji ograniczajgc
tym samym jego negatywne konsekwencje .

Praktycznie wszystkie zaplanowane dziatania celéw strategicznych byty prowadzone jednak w odniesieniu do
mniejszej niz zaktadano grupy docelowe;j.

Spadek bezrobocia zmienit rynek pracy z korzyscig dla pracownika, a nie pracodawcy. Odzwierciedleniem
tego zjawiska jest wzrost o 92 pracodawcéw wspodtpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy, ktérzy byli
zainteresowani pozyskiwaniem pracownikdw pomimo znacznego spadku z 849 do 125 oferowanego wsparcia
przedsiebiorcom na tworzenie i utrzymanie stanowisk pracy (zatrudnienie wspierane, subsydiowane).

Znaczacej zmianie ulegta struktura wyksztatcenia bezrobotnych. Dane ulegty catkowitemu odwrdceniu
w zakresie dofinansowywania szkolen na poziomie wyzszym, ktére spadty o 11, za$ na poziomie $rednim
wzrosty o 15.

W konsekwencji powyzszego w 2020 r. odnotowano spadek o ponad potowe swiadczeniobiorcéw pomocy
spotecznej, ktorych powodem ubiegania sie o $wiadczenia byto bezrobocie. Skutkowato to m.in. tym, ze w
2019 r. odstgpiono od realizacji Programu Aktywizacji i Integracji z uwagi na trudnos$ci zwigzane ze
zrekrutowaniem grupy docelowej, ktéra rokowataby efektywnos¢ zatrudnieniowa.

W roku ewaluacji ponad dwukrotnie wzrosto zainteresowanie aktywizacja zawodowg o0sbb
niepetnosprawnych, bowiem coraz czesciej siegajg one po dostepne instrumenty (dofinansowanie ksztatcenia
na poziomie wyzszym, zakup profesjonalnego sprzetu przydatnego w nauce jak i pracy) w ramach programu
,Aktywny Samorzad”. Zanotowano réwniez wzrost Spétdzielni socjalnych, jednak jest to dana statystyczna —
faktycznie Powiatowy Urzad Pracy wspotpracuje jedynie z 5.

CEL STRATEGICZNY 2

1. Liczba dziecii mtodziezy

Cel strategiczny 2 uczestniczgcych w dodatkowych 8280 8200 7135
Err systemlu zajeciach edukacyjnych
dziatan 2. Liczba zorganizowanych imprez
wspomagajqcych narzecz 0sob 17/1804 19/1985 24/3026

niepetnosprawnych/liczba

funkcjonowanie 0séb iy
uczestnikow

niepetnosprawnych,
.o . 2
starszych i ich rodzin 3. Liczb dzieci niepetnosprawnych w 416 430 469

szkotach klasach i grupach

2 7rédto pozyskiwania danych: pkt 1,3-dane placéwek oéwiatowych; pkt 2 — dane SOK, DPS , Kalina”, MOPR, NGO,
placowek oswiatowych; pkt 4 — dane poradni psychologiczno-pedagogicznej; pkt 5,6,8,9,11-20 - dane MOPR; pkt 7
—dane UM WSS; pkt 10 — dane DPS ,Kalina”, NGO; pkt 21 - dane Niepubliczny Zaktad Pielegniarski w Suwatkach,
ZPO w Suwatkach pkt 22-24 - dane SP ZOP
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

integracyjnych

Liczba porad / liczba dzieci
poddanych terapii

Liczba Srodowiskowych Doméw
Samopomocy/liczba uczestnikow

Liczba WTZ/liczba uczestnikéw

Liczba klubow/dziennych doméw
pobytu dla senioréw/liczba
uczestnikow

Liczba mieszkan
treningowych/wspieranych

Liczba uczestnikow turnusow
rehabilitacyjnych

Wolontariat na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Liczba przewozow osdéb
niepetnosprawnych

Liczba imprez z zakresu kultury,
sportu, rekreacji, turystyki i
wypoczynku, dofinansowanych ze
srodkéw PFRON

Likwidacja barier
architektonicznych, technicznych
i w komunikowaniu sie,
dofinansowanych ze srodkéw
PFRON

Liczba oséb objetych ustugami
opiekuiczymi

Liczba 0s6b sprawujacych opieke
nad niepetnosprawnym
cztonkiem rodziny

Zaopatrzenie w przedmioty
ortopedyczne, sSrodki pomocnicze
i sprzet rehabilitacyjny

Liczba 0os6b w domach pomocy
spotecznej

Liczba oséb pobierajgcych zasitki
pielegnacyjne

Liczba 0s6b pobierajgcych zasitki
state

Liczba oséb niepetnosprawnych
objeta swiadczeniami z pomocy
spotecznej

Liczba 0s6b objetych opieka
pielegniarki Srodowiskowej
(opieka dtugoterminowa i opieka
paliatywna).

Liczba ZPO/liczba miejsc

Liczba ZOL/liczba miejsc

636/361

2/73

1/49

2/0/30

3/0

152

38

18591

20

41

237

527

466

166
2036

545

1223

194

1/40

1/14

710/430

2/73

2/55

2/1/60

180

40

19000

22

43

240

600

500

170

1900

550

1250

200

1/40

2/30

1785/476

2/77

1/45

2/1/124

3/1

94

33

8109

52

253

467

474

207
2011

435

900

183

1/65

1/22



24. Liczba poradni geriatrycznych 1 2 0

Budowanie systemu dziatan wspomagajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych, starszych i ich rodzin
jest szeregiem dziatan wzajemnie uzupetniajacych sie.

Powyzisze dane wskazujg na spadek liczby osdb niepetnosprawnych wykazujgcych zapotrzebowanie na
Swiadczenia pieniezne.

Zauwazamy natomiast wzrost zapotrzebowania na $wiadczenia o charakterze ustugowym, wspierajacym
i pomocowym, a zwitaszcza na poradnictwo, ustugi opiekuncze, catodobowg opieke w domach pomocy
spotecznej, uczestnictwo w osrodkach wsparcia. Zapotrzebowanie na tego rodzaju formy pomocy swiadczy
dazeniu do poprawy jakosci zycia osdb niepetnosprawnych, przewlekle chorych i w podesztym wieku.

Systematyczna likwidacja barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie wptywa na
wyréwnywanie szans oséb niepetnosprawnych, umozliwia im tatwiejsze funkcjonowanie oraz zapobiega
izolacji i wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu.

Rok 2020 nie sprzyjat integracji i uczestnictwu osdb z niepetnosprawnoscia w zyciu spotecznym. Z powodu
Covid — 19 odwotfano cze$¢ wydarzen kulturalnych i sportowych, nie organizowano wycieczek, imprez
integracyjnych, a takze rezygnowano z uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych.

Liczba oséb sprawujacych opieke nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny ulegta obnizeniu z uwagi na
umieralnos¢ oséb zaleznych lub nie spetnianie przestanki dotyczacej kryterium dochodowego uprawniajgcego
do specjalnego zasitku opiekunczego.

Swiadczenia o charakterze pielegnacyjno-opiekuriczym zastepujg utrate dochodu wynikajacego ze
Swiadczenia pracy, ktérej nie moze podjg¢ osoba sprawujgca opieke, mimo zdolnosci do pracy. Pozytywnym
efektem tych swiadczen jest pozostawienie osoby niepetnosprawnej w jej dotychczasowym srodowisku oraz
przeciwdziatanie instytucjonalizacji.

W okresie realizacji Strategii 2015 -2020 zauwazamy rozwdj infrastruktury niezbednej do swiadczenia ustug
na rzecz osob niepetnosprawnych i starszych poprzez utworzenie 1 mieszkania chronionego — wspieranego
przeznaczonego dla 3 osdb z zaburzeniami psychicznymi, utworzenie domu dziennego pobytu liczacego 15
miejsc funkcjonujacego w strukturze Domu Pomocy Spotecznej ,Kalina” w Suwatkach. O ponad 50% wzrosta
liczba miejsc w zaktadzie pielegnacyjno — opiekuriczym i zaktadzie opiekunczo-leczniczym, ktéry prowadzi
dodatkowo 2 pododdziaty: hospicjum -14 miejsc, ZOL dla mechanicznie wentylowanych -14 miejsc.

Suwalskim seniorom umozliwiono dostep do konsultacji geriatrycznych, pogadanek i wyktadéw w ramach
programow profilaktycznych finansowanych przez Miasto.

W 2020 roku wytoniono realizatora programu polityki zdrowotnej pn.: ,,ZDROWA JESIEN profilaktyczne
szczepienia przeciwko grypie mieszkaricow Suwatk powyzej 65 roku zycia”. Program realizowany jest latach
2020 - 2022. W ramach programu mieszkancy byli szczepieni szczepionkg czterowalentng zapewniajaca
najszerszg oferowang ochrone przeciwko grypie. W programie w 2020 r. udziat wzieto 1693 seniordw,
wydatkowano na ten cel 169 300,- zt.

Od 01 wrzesnia 2021 r., na terenie Szpitala Wojewddzkiego w Suwatkach, uruchomiono Poradnie
Geriatryczng obstugiwang przez 2 lekarzy w wymiarze 12 godzin tygodniowo.

CEL STRATEGICZNY 3 ]

1. Liczba kontraktéw

Cel strategiczny 3. socjalnych/liczba oséb w 140/1665 160/1750 112/224
Opieka nad dzieckiem i rodzinach
rodzing, w tym rodzing 2. Liczba rodzin objetych opieka
dysfunkcyjng? asystenta/liczba planéw pracy z 24/25 45/45 42/41
rodzing

3 7Zrédto pozyskiwania danych: pkt 1-5, 13-20 i 22 - dane MOPR; pkt 7 — dane UM WOWIS; pkt 6,8-10 i 12 — dane
UM WSS; pkt 11 - dane MOPR, placéwka opiekuriczo-wychowawcza i NGO; pkt 21 — dane PO-W
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3. Liczba udzielonych porad 1039 1050 994

Liczba oséb objetych terapia
10/60
indywidualna/liczba sesji e / £
5. Liczba grup wsparcia dla ofiar

przemocy w rodzinie/ liczba 2/49 2/45 2/18

uczestnikow

6. Liczba 0sdb korzystajacych z
terapii dla rodzin z problemem
alkoholowym
indywidulana/grupowa

7. Liczba uczestnikow zaje¢ w 1201 1100 965
Swietlicach przyszkolnych

14/198 15/200 73/104

8. Liczba placowek wsparcia
6/200

dziennego/ liczba dzieci 6/200 / 5/158

9. Liczba osdb objetych programem
Suwalska RODZINA PLUS/ 4307/0 5000/0 0/30142
Suwalska Karta Mieszkarnca

10. Osoby korzystajgce z
Ogodlnopolskiej Karty Duzej 1713 2500 3125
Rodziny

11. Liczba wolontariuszy pracujgcych

: 19 25 49

w obszarze pomocy spotecznej

12. Liczba wychowawcow
podwadrkowych/liczba dzieci S 6/25 e

13. Liczba zawodowych rodzin 10 15 10
zastepczych

14. Liczba dZI(?CI w rodzinnej pieczy 196 500 223
zastepczej

15. Liczba uczestnikdw szkoler na
kandydatow rodzicow 12 14 8
zastepczych

16. Liczba udzielonych porad 138 150 151
rodzinom zastepczym

17. Liczba koordynatoréw/ liczba
rodzin objetych wsparciem 6/95 6/95 7/112

koordynatora

18. Liczba mieszkan chronionych/
liczba wychowankow , ktérym 4/9 4/11 2/5
udzielono pomocy mieszkaniowej

19. Liczba wychowankow, ktorym
przyznano lokal socjalny

20. Liczba wychowankéw
realizujgcych programy 78 86 64
usamodzielnienia

21. Liczba placéwek oplekunc.zo.— 1/30 1/30 1/30

wychowawczych/liczba miejsc

22. Liczba dzieci w instytucjonalnej

: . 36 30 38
pieczy zastepczej

Opieka nad dzieckiem i rodzing, w tym rodzing dysfunkcyjng jest zadaniem dtugofalowym i wymaga
wspotdziatania wielu podmiotédw zaangazowanych w ten proces.

Zjawisko wyuczonej bezradnosci i uczynienie wsparcia pomocy spotecznej w wielu przypadkach stato sie
sposobem na zycie wsréd swiadczeniobiorcéw, zwtaszcza dtugotrwale korzystajgcych ze swiadczerh pomocy
spotecznej. Kontrakt socjalny jest instrumentem pracy socjalnej w celu dokonania zmiany sytuacji zyciowej
i aktywizacji zawodowej. Spadek Swiadczeniobiorcow w 2020 r. przektada sie na liczbe zawieranych



kontraktéw socjalnych.

Z uwagi na nasilajgcg sie bezradnos$¢ opiekuniiczo-wychowawczg rodzin w celu wzmocnienia funkcji
opiekunczo - wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych prawie ponad dwukrotnie
wzrosta liczba rodzin objeta opieka i wsparciem asystenta rodziny.

Ponadto podejmowano i proponowano rdézinego rodzaju wsparcie polegajgce na poradnictwie, terapii
rodzinnej, uczestnictwo w grupach wsparcia, opieke i wychowanie w placéwkach wsparcia dziennego,
pomocy wolontariuszy, itp.

Wskazniki pokazujg, ze coraz chetniej mieszkancy korzystajg z przywilejéw Suwalskiej Karty Mieszkanca
i Ogdlnopolskiej Karty Duzej Rodziny.

Odstgpiono od realizacji wychowawcdéw podwdrkowych z uwagi na zbyt wysokie koszty proponowane przez
realizatoréw.

Od 2016 r. zauwaza sie niepokojgcy wzrost liczby dzieci umieszczanych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej. Wobec rosngcych potrzeb w tym zakresie liczba zawodowych rodzin zastepczych pozostaje na tym
samym poziomie. Pomimo prowadzonych akcji promocyjnych brak jest oséb chetnych do petnienia tej
funkcji. Jednym z powoddw zaistniatej sytuacji moze by¢ czynnik ekonomiczny — poziom wynagrodzenia,
ktore zdaniem rodzin zastepczych w zaden sposdb nie rekompensuje naktadéw pracy, pomimo zapewnianego
wsparcia koordynatordw, pedagoga i psychologa w opiece i wychowaniu.

Liczba petnoletnich wychowankdw realizujgcych programy usamodzielnienia znaczgco spadta, gdyz po
uzyskaniu petnoletnosci nie podejmujg dalszej nauki, wyjezdzajg za granice lub podejmujg prace.

Petnoletni wychowankowie, mimo sktadanych wnioskéw o przydziat lokalu czesto nie spetniajg okreslonych
wymagan. Znajdujg schronienie w mieszkaniach chronionych, ktére zredukowano do potowy dostosowujac
do wystepujacych potrzeb w tym zakresie. Ponadto znaczna ich cze$¢ pozostaje w dotychczasowych
rodzinach zastepczych z powoddéw ekonomicznych (w 2020 r. pozostawato w rodzinach zastepczych 27).

CEL STRATEGICZNY 4

1. Ubdstwo jako powdd przyznania 1652 1500 1033
pomocy
2. Liczba Srodowisk

rodzinnych/liczba o0séb, ktérym 2633/3826 2600/3500 1843/2389
decyzjg udzielono pomocy

3. Liczba o0sd6b, ktérym przyznano 1536 1406 1137
dodatki mieszkaniowe

Cel strategiczny 4. 4. Lliczba oséb, ktérym wyptacono 823 1200 459

Zapobieganie ubdstwu i dodatki energetyczne

marginalizacji osob
zagrozonych

5. Liczba rodzin uprawnionych do
$wiadczen rodzinnych/liczba 2109/4504 2200/4585 2288/4373

dzieci
wykluczeniem 6. Liczba uprawnionych do funduszu 1045/689 1000/650 769/537
spofecznym" alimentacyjnego/liczba rodzin
7. Lliczba ucznidw otrzymujacych 1107 1000 813

stypendia i pomoc materialng
8. Liczba dzieci uprawnionych do 0 7200 13357
Swiadczenia wychowawczego

9. Liczba oséb objetych programem
rzagdowym w zakresie 4069/532 4069/532 2181/327
dozywiania/ liczba oséb objetych

4 Zrédto pozyskiwania danych: pkt 1-6, 8,9, 11-13,15-17 i 20 - dane MOPR;18 — dane MOPR i WSS; pkt 7 — dane UM
WOWIS; pkt 10 — dane UM WSS; pkt 14 — dane ZBM TBS Sp. z 0.0.; pkt 19 — dane KMP; pkt 21 — dane MKRPA
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programem lokalnym

10. Liczba jadtodajni/oséb 1/109 1/100 1/100
korzystajgcych

11. Liczba zweryfikowanych oséb do
programu FEAD/ liczba 798/234/7 876/300/9 448/153/4
skierowarn/liczba ngo

12. Liczba 0s0b bezdomnych 169 169 91
objetych pracg socjalng

13. Liczba o0sob, ktérym udzielono 46 46 48
schronienia

14. Liczba lokali socjalnych 249 300 210

15. Liczba procedur NK 269 270 306

16. Liczba powotanych grup 234/898 235/900 238/977
roboczych/ liczba spotkan

17. Lliczba oséb przebywajacych w 22 20 22
hostelu

18. Liczba punktéw  poradnictwa 4/974/707 4/800/750 2/1551/665
specjalistycznego  z  zakresu
przeciwdziatania przemocy w
rodzinie/liczba porad/liczba osdb

19. Liczba interwencji Policji/liczba 245/95 245/95 225/158
izolowanych sprawcow

20. Lliczba  sprawcéw  przemocy 24 24 30
objetych programami korekcyjno-
edukacyjnymi

21. Lliczba posiedzern MKRPA/liczba
opinii/liczba whioskow 50/68/69 50/70/70 44/69/64

skierowanych do SR o
przymusowe leczenie

Istotg celu: Zapobieganie ubdstwu i marginalizacji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym jest
zapewnienie ochrony bezpieczenstwa socjalnego mieszkanncom m. Suwatki.

Osigganie dochoddéw ponizej kryteriow okreslonych przepisami prawa uruchamia publicznoprawne
mechanizmy ochrony, ktére sprowadzajg sie gtéwnie do dostarczania swiadczen w postaci zasitkdw,
dodatkéw, stypendidw, réinego rodzaju pomocy materialnej. W wiekszosci przypadkow zalezg one od
spetnienia  kryterium dochodowego, dzietnosci, niepetnosprawnosci, bezskutecznosci egzekucji
alimentacyjnej, itp.

Powyzisze dane wskazujg na spadek swiadczeniobiorcéw, co spowodowane jest uzyskiwaniem wyzszych
dochoddéw lub zamrozeniem kryteribw dochodowych w przypadku s$wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego.

Wyjatek stanowig swiadczenia wychowawcze, ktére wzrosty o ok. 100%. Wynika to z faktu objecia od 2019 r.
Swiadczeniami wszystkie dzieci do 18 r. zycia niezaleznie od osigganych dochoddw. Dzieki wprowadzonym
rozwigzaniom suwalskie rodziny uzyskaty dodatkowe dochody, ktdre przetozyly sie na poprawe ich sytuacji.

Poza $wiadczeniami finansowymi przeciwdziatajagc wykluczeniu spotecznemu bezpieczeristwo w sferze
socjalnej zapewniane byto rdéwniez poprzez Swiadczenia niepieniezne. Nalezy do nich poradnictwo
specjalistyczne/socjalne, zapewnienie schronienia, positkbw, pomocy zywnosciowej, interdyscyplinarna
praca z rodzing zagrozong przemoca.

Rok 2020 z uwagi na Covid-19 byt szczegdlnym okresem zwigzanym z zapewnianiem bezpieczenstwa
rodzinom, zwtaszcza zauwazamy wzrost prowadzonych procedur ,Niebieskie karty” oraz izolacji sprawcéw
przemocy, co spowodowane zostata zmiang przepiséw prawa, a takze prowadzong prace edukacyjno -
korekcyjng ze sprawcami.

Wskazac nalezy na malejgcy tendencje liczby lokali socjalnych w latach 2015-2020 zwigzang ze sktadanymi
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przez ich najemcéw wnioskami o przeksztatcenie statusu lokalu socjalnego na lokal zwykty. Umozliwia to
zawarcie umowy najmu na czas nieoznaczony. Umowy najmu lokalu socjalnego zawierane sg na 2 lata.

Realizowane wsparcie nie tylko zaspokajato podstawowe potrzeby bytowe, ale réowniez wyréwnywato
deficyty socjalne, zapewniajac jednoczesnie bezpieczeristwo rodzinom.

CEL STRATEGICZNY 5

1. Liczba podjetych dziatan w 1 1 0
celu utworzenia oddziatu
geriatrycznego

2. Liczba podjetych dziatan w 1 1 0
celu utworzenia poradni
geriatrycznej

3. Liczba podjetych dziatan w 1 1 1
celu zwiekszenia ilosci ustug
medycznych

4.  Wysokos¢ udzielonego, z 199.369 400.000 671.000

budzetu Miasta, wsparcia
finansowego podmiotom
prowadzgcym dziatalnos¢
lecznicza
Cel strategiczny 5. 5. Liczba zrealizowanych 4 5 4
Promocja i profilaktyka programéw profilaktycznych
zdrowia lokalnej 6. Liczba odbiorcéw programéw 1266 1400 1850
spofecznosci® profilaktycznych

7. Liczba przeprowadzonych 1 1 2
kampanii informacyjno-
edukacyjnych

8. Liczba podjetych dziatan w 1 1 0
celu zwiekszenia Swiadczen
opieki dfugoterminowe;j

6700
9. Liczba oséb narazonych na 6861 9705
najczesciej wystepujace
czynniki szkodliwe dla zdrowia
w srodowisku pracy
4 4 1

10. Liczba wydanych decyzji o
chorobach zawodowych

W Szpitalu Wojewddzkim im. dr Ludwika Rydygiera w Suwatkach funkcjonuje Pododdziat Geriatryczny na
Oddziale Reumatologii, w Szpitalu Psychiatrycznym funkcjonuje 1 Oddziat Psychogeriatryczny — 35 tdzek oraz
1 Oddziat Dzienny Psychiatryczny Geriatryczny — 18 tozek.

Od 01 wrzesnia 2021 r., na terenie Szpitala Wojewddzkiego w Suwatkach, uruchomiono Poradnie
Geriatryczng obstugiwang przez 2 lekarzy w wymiarze 12 godzin tygodniowo.

Miasto Suwatki realizowato i realizuje programy z zakresu zdrowia publicznego dedykowane potrzebom osdb
starszych, w tym zleca podmiotom medycznym zadania w zakresie profilaktyki i dziatarn w obszarze geriatrii.

Realizowane sg programy profilaktyczne, jak rowniez kampanie informacyjno-edukacyjne. Co roku wzrasta
liczba oséb z nich korzystajgcych. W 2020 roku wytoniono realizatora programu polityki zdrowotnej pn.:
,ZDROWA JESIEN profilaktyczne szczepienia przeciwko grypie mieszkarnicéw Suwatk powyzej 65 roku zycia”.
Program realizowany jest latach 2020 - 2022. W ramach programu mieszkanicy byli szczepieni szczepionka

5 Zrédto pozyskiwania danych: pkt 1-8 dane UM WSS; pkt 9 =10 dane Sanepid



czterowalentng zapewniajgca najszerszg oferowang ochrone przeciwko grypie. W programie w 2020 r. udziat
wzieto 1693 senioréw, wydatkowano na ten cel 169 300,- zt.

W roku 2020 podjeto dziatania umozliwiajgce powotanie w Urzedzie Miejskim osoby koordynujgcej wszelkie
dziatania z szeroko rozumianej ochrony zdrowia publicznego. Powotany zostat réwniez zespdt przy
Prezydencie Miasta Suwatki dziatajagcy w tym obszarze (w roku 2021).

Znaczaca jest coroczna pomoc finansowa przekazywana podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ leczniczg przez
samorzad suwalski.

Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Suwatkach w 2020 roku wydata tylko jedng decyzje
o chorobie zawodowe;.

Liczba osdb narazonych na najczesciej wystepujace czynniki szkodliwe dla zdrowia w sSrodowisku pracy
wzrosta — wedtug stanu na 2020 do 9705 oséb.

Wzrost tej liczby moze wynikaé z wiekszej liczby zaktadéw pracy objetych nadzorem Powiatowe] Stacji
Sanitarno — Epidemiologicznej ( w roku 2020 — 444 zaktady w ewidencji i 15.773 osoby w nich pracujgcych),
jak rowniez ze zwiekszajacej sie liczby osdb zatrudnianych w poszczegdlnych zaktadach pracy, w szczegdlnosci
na terenie Specjalnej Strefy Ekonomiczne;.

2000
1. Liczba mieszkarcéw na 1 e ) Lese
pracownika socjalnego
<50
2. Liczba rodzin objetych praca 47 37
Cel strategiczny 6. socjalng przez 1 pracownika
Wzmacnianie potencjatu socjalnego
kadr pomocy spotecznej® 6 6 9
3. Liczba osdb, ktére podniosty
kwalifikacje zawodowe
74 74 71

4. Liczba szkoleri/kursow

Zmniejszajgca sie liczba oséb/rodzin przypadajgcych na 1 pracownika socjalnego przektada sie na warunki
pracy i jako$¢ realizacji zadan, atym samym efektywnos$¢ udzielanej pomocy.

Mimo wystepujacego Covid-19 liczba oséb, ktdre podnosity kwalifikacje zawodowe wzrosta. Pracownicy
uczestniczyli w wybranych formach, takze online.

Podobna sytuacja miata miejsce rowniez przy organizacji szkolen/kurséw.

Podejmujgc prébe rekomendacji zaktadanych celdw nalezy podkreslié ich stusznosé
i trafnos¢. Powyzej zawarte dane monitoringu ewaluacji jednoznacznie wskazujg, iz zadania
zostaty zrealizowane, a wykazane dane odzwierciedlajg rozmiar prowadzonych dziatan.

Gtéwnym postulatem jest dostrzezenie potrzeby zwiekszenia liczby punktéw poradnictwa
specjalistycznego.

Czynnikiem sprzyjajagcym realizacji zaktadanych celdw w walce z przemocg stata sie sifa
pozytywnych oddziatywan najnowszych uregulowan prawnych oraz coraz wyzsza Swiadomosc
spoteczna.

& Zrédto pozyskiwania danych: pkt 1-2 — dane MOPR; pkt 3-4 — dane MOPR, DPS ,Kalina” i PO-W
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Warto ciggle upowszechnia¢ informacje o wszystkich aspektach dziatalnosci pomocowe;j i tak
jak dotychczas, sukcesywnie dostarczaé mieszkanicom wiedze na temat oferty Miasta Suwatki
w tym zakresie.

W planowaniu strategicznym artykutuje sie, ze wszystkie wymienione elementy s3
wspotzalezne — plan strategiczny usSwiadamia te wspodtzaleznosé oraz pozwala jg objgc
w sposéb catosciowy. Tytutem podsumowania warto podkresli¢, iz obrane cele strategiczne
nalezy kontynuowaé i poszerza¢ adekwatnie do wystepujgcych potrzeb.

Rekomenduje sie tworzenie w miescie przestrzeni przyjaznej rodzinom z dzie¢mi poprzez
rozwdj systemu ustug spotecznych, w szczegdlnosci kontynuowanie dziatan na rzecz utrzymania
stabilnosci socjalno — bytowej rodzin.

Warto korzysta¢ z doswiadczen innych samorzaddéw, traktujgc Strategie Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Miasta Suwatki do roku 2025 jako dokument otwarty, reagujacy na
zmiany w otaczajacej rzeczywistosci.

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta Suwatki do roku 2025 jest
kompatybilna ze wszystkimi innymi dziataniami realizowanymi w tym zakresie oraz tworzy
jedng, wspdlng catos¢ z pozostatymi Strategiami i Programami w suwalskim samorzadzie.
W celu osiggniecia zaktadanych wskaznikdéw i celéw Strategii nalezy zapewnic¢ kontynuowanie
wyznaczonych w niej kierunkéw dziatan.
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